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La tutela dell’Ambiente deve far parte della nostra cultura aziendale per garantire il 

rispetto del contesto e della Società in cui operiamo. L’impegno e l’attenzione di 

TUTTI sono fondamentali per proteggere in maniera efficace l’Ambiente che ci 

circonda. 

È nostro impegno: 

• Rispettare tutte le leggi applicabili in materia di tutela ambientale ed 

ottemperare agli altri ob¬bli¬ghi di conformità di parti interessate; 

• Diffondere a tutti i livelli direttivi specifiche responsabilità finalizzate alla 

sorveglianza ed all’applicazione delle norme di tutela ambientale di legge e delle 

disposizioni interne; 

• Far sì che gli impatti ambientali vengano nel tempo ridotti, adottando per quanto possibile standard tecnici, 

conoscenze e tecniche evoluti; 

• Far crescere nel tempo una cultura proattiva finalizzata a conseguire comportamenti ed atteggiamenti sicuri da 

parte del personale in materia di tutela ambientale; 

• Definire specifici obiettivi di miglioramento continuo per le prestazioni del Sistema di Gestione Ambientale; 

• Includere nelle strategie aziendali di investimento e di crescita la sostenibilità ambientale, sociale ed 

economica, che rappresenta, al giorno d’oggi, un vero vantaggio competitivo; 

• Promuovere l’uso di materiali certificati e sostenibili, come il cartone FSC, per contribuire attivamente alla lotta 

contro la deforestazione e favorire una gestione responsabile delle risorse forestali. 

Ecco i principi a cui facciamo riferimento per migliorare il Sistema di Gestione Ambientale: 

• La responsabilità delle attività è distribuita ed assegnata agli Enti in possesso delle mansioni organizzative e 

decisionali per assolvere ai compiti specifici; il Responsabile del Sistema di Gestione funge da coordinatore e 

collettore di informazioni e si occupa della supervisione del corretto funzionamento del Sistema, senza entrare 

in prima persona nelle operazioni specifiche; 

• Il Sistema di Gestione è realizzato in modo da essere coerente con la nostra organizzazione e focalizzato sugli 

aspetti ambientali realmente rilevanti, limitando il più possibile i documenti in forma cartacea, a vantaggio della 

gestione informatica delle informazioni e dei dati; 

• Il Sistema di Gestione si impegna a: 

o Proteggere l’ambiente, riducendo l’impatto su di esso delle fasi produttive e prestando massima 

attenzione al consumo delle risorse naturali; 

o Ridurre i prodotti chimici ecotossici e pericolosi per l’uomo nei processi produttivi; 

o Tutelare la società e le persone, garantendo giustizia ed uguaglianza nel trattamento dei collaboratori, 

creando le giuste condizioni di sicurezza sul posto di lavoro ed instillando un senso di appartenenza in 

tutte le aree aziendali; 

o Diffondere l’economia circolare, creando valore per la crescita, lo sviluppo e il progresso, con grande 

attenzione per ogni singola persona; 

o Sostenere l’acquisto e l’utilizzo di materiali certificati FSC e di altre fonti responsabili, riducendo così 

l’impatto della produzione sulla deforestazione globale. 

• È fondamentale che la formazione del personale per le attività relative alla tutela ambientale sia debitamente 

programmata ed eseguita; 

• Tutto il personale operante nel sito e per il sito deve essere correttamente informato del presente documento di 

politica ambientale ed in merito alla struttura e agli scopi del Sistema di Gestione Ambientale. 

L’impegno per la sostenibilità, il rispetto e la cura dell’Ambiente in cui operiamo rappresenta una componente 

fondamentale del nostro lavoro ed il raggiungimento dei nostri obiettivi su questi temi deve costantemente essere una 

nostra priorità 
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